ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 15689 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Institut pre inovaciu vzdelavania n.o. Palatinova ul. 4816/36A, 945 01 Komarno

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Tlinde Berta

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Kategodria: pedagogicki zamestnanci: ucitel, ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna
zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly, ulitel vSeobecného vzdeldvania
v strednej Skole, ucitel odborného vzdeldvania a pripravy v strednej Skole, ulitel zakladnej
umeleckej skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent; odborni
zamestnanci:Skolsky Specialny pedagdg, psycholdg a skolsky psycholdg, Specidlny pedagog
a terénny Specialny pedagodg, kariérovy poradca, socidlny pedagdg; Kariérovy
stupen:samostatny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, pedagogicky alebo odborny
zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky alebo odborny zamestnanec s 2. atestaciou

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Obsahové zameranie inovacného vzdeldvania je koncipované v sulade s prilusnou
legislaticou (Zakon ¢.138/2019 Z.z., profesijnymi standardami). IV je zamerané na rozvoj

a inovaciu digitalnych profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
v oblasti Uc¢elného, bezpecného a zodpovedného vyuZivania digitalnych technoldgii

a nastrojov umelej inteligencie vo vychovno-vzdeldvacom procese a v odbornej ¢innosti.
Digitdlna kompetencia je vymedzend ako prierezova profesijna kompetencia, ktora je
uplatnitelna naprie¢ jednotlivymi kategériami a podkategdriami PZ a OZ. Inovacné
vzdeldvanie je osahovo zamerané planovanie, realizaciu a hodnotenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu a odbornej Cinnosti vyuzitim digitalnych technolégii a nastrojov
umelej inteligencie. Obsah inovacného vzdelavania je metodicky diferencovany podla
potrieb jednotlivych karegdrii a podkategorii cielove]j skupiny tak, aby reflektoval Specifika
vykonu ich pracovnej ¢innosti. Stéastou vzdeldvania je mentoring, koucing a vzadjomné
ucenie sa PZ a OZ. Forma vzdelavania bude kombinovana. Prezencna forma bude zamerana
na praktické cinnosti formou workshopov, pracu s digitadlnymi nastrojmi, tvorbu
metodickych materialov a ich priebeznd implementaciu v praxi. Distan¢na forma bude
realizovana formou online stretnuti, e-learningu, webindrov a samostatnej prace

v digitdlnom prostredi.

Obsahova oblast:
L kurikulum digitalizacia Ll inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



a)

b)

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach

a podkategdriach
V kontexte deklarovaného Specifického obsahového zamerania programu je

preukazana skdsenost s poskytovanymi vzdeldvacimi sluzbami Ziadatela a cielovou
skupinou ucastnika.

prenos najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe do

. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo Specidlno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni

dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

X

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

Yo}

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osob, ktoré maju

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej ¢innosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

. inej hlavnej ¢innosti

. inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

O X 0O XK O 0O

X

[

zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)



7)

8)

9)

10)

Mgr. Péter Rancsd, garant, spifia poZiadavku na stuperi vzdelania (II. stuperi VS
v oblasti u¢itel 1. stuperi ZS, 15 rokov praxe v oblasti informatika ($pecializaéné
studium), Skolsky digitdlny koordindator, 2. AT v oblasti IKT na 1. st. — MAT.
V prilohach ziadosti su uvedené nepovinné informacie o lektoroch
prostrednictvom ich Zivotopisov. V prilohe Ziadosti 02 Ziadatel uvddza poziadavky
na lektorov v sulade s § 6, ods. 2, pism. b) vyhlasky ¢. 361/2019 Z.z.

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Ziadatel neuvédza.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Informdcie o poskytovani sluZzieb mentorov v kontexte RCPU.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Vstupné poziadavky na zaradenie PZ a OZ do programu vzdeldvania su prezentované
vieobecne, v sulade s prislu$nou legislativou. Ziadatel uvadza zaradenie PZ a OZ v kategorii
a podkategorii a kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v stlade

s vyhlagkou 173/2023 MSVVaS SR, uchadzad bude zaradeny do vzdelavania na zéklade
pisomnej prihlasky. Zaradenie na zdklade prihlasky posudi poskytovatel. V pripade potreby
aj na zaklade dokladov o dosiahnutom vzdelani uchadzacov.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje

Inovacné vzdeldvanie umozriuje absolventovi inovovat vybrané profesijné kompetencie

v ramci prislusného profesijného $tandardu v stlade so zdkonom ¢. 138/2019 Z.z.

o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a profesijnymi standardami vydanymi
MSVVaM SR zameranych na rozvoj profesijnych kompetencii PZ a OZ v oblasti pldnovania,
realizacie a hodnotenia vychovno-vzdelavacieho procesu, ¢innosti OZ prostrednictvom
vyuzivania digitalnych kompetencii, umelej inteligencie a modernych digitalnych nastrojov
vo vzdeldvani.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Péter Rancsé

Zaver: Komisia odportca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania bez
pripomienok.

Z vecného hladiska je sulad medzi obsahovym vymedzenim programu a ciefovymi
skupinami PZ a OZ a o¢akavanymi ziskanymi profesijnymi kompetenciami absolventa IV.



